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[bookmark: _Toc448151364][bookmark: _Toc448151433]签字页
本人作为2017-2018年执委会成员，已认真阅读本章程所述内容，同意遵守并签发本章程作为田纳西大学中国学生学者联合会章程。

执委会成员签名
   （主席）
   （副主席）        （副主席）
   （秘书长）
 
[bookmark: _Toc109552783]   （顾问团长）
田纳西大学中国学生学者联合会	2	UTKCSSA
修订说明（2017年3月）
本修订版基于2016年2月的章程第二版初版。初版在一般性的说明组织结构、确认权利义务等任务外，尝试建立理事考察体系，规范了主席的民主选举制和“组阁制”，并将试行的“特聘顾问”正式纳入框架。她的贡献是巨大的。一年以来，实践检验发现了章程中不明确的或者有待改进的地方；同时，联合会以我们不曾设想的速度壮大，章程的部分内容，也需要调整也贴合实际。为此，在此版中，我们做了如下更改：

1. 调整了部门的划分和权责。扩展了科技部（原网络部）和学习部的职能，将重叠度高模式相似的文艺部和体育部合并。
2. 完善了理事考核体系，梳理了初版中理事、会员易混淆的地方。
3. 修改了主席选举制；增加了竞选的公共演讲辩论环节，使得竞争更充分、民主；增加了执委会对主席的考察。
4. 文字一致性和明确性方面的修改；一般性的勘误。

在此，修订者想表达对初版起草者-贾凯俐、宋晶路和徐刘彬-由衷的敬意和感谢，尤其是宋晶路同学。同时，也非常感谢UTKCSSA和CSSAers相互陪伴，一路前行。愿我们的制度长青！


  张敏，况核倩，徐刘彬
2017年3月于诺克斯维尔

修订说明（2018年3月）
本修订版基于2018年3月的章程第二版初版。初版在一般性的说明组织结构、确认权利义务等任务外，尝试建立理事考察体系，规范了主席的民主选举制和“组阁制”，并将试行的“特聘顾问”正式纳入框架。她的贡献是巨大的。一年以来，实践检验发现了章程中不明确的或者有待改进的地方；同时，联合会以我们不曾设想的速度壮大，章程的部分内容，也需要调整也贴合实际。为此，在此版中，我们做了如下更改：
1、 修改了主席选举制；细分了各种竞选人数下，采取的竞选方案，使得竞争更充分；增加了执委会对主席的考察。
2、 文字一致性和明确性方面的修改；一般性的勘误。
3、 财务制度的更新

在此，修订者想表达对初版起草者-贾凯俐、宋晶路和徐刘彬，上一版修订者，张敏、况核倩，徐刘彬的由衷的敬意和感谢，尤其是宋晶路同学。同时，也非常感谢UTKCSSA和CSSAers相互陪伴，一路前行。愿我们的制度长青！


  李垚，崔翰韬，况核倩
2018年3月于诺克斯维尔




1、 [bookmark: _Toc97300092][bookmark: _Toc109552784][bookmark: _Toc448151367][bookmark: _Toc448151436][bookmark: _Toc448159494][bookmark: _Toc448159534]总则
第1条. 田纳西大学中国学生学者联合会（以下简称联合会），是田纳西大学和橡树岭国家实验室区域的，由爱国华人组成的，非营利民主自治团体。
第2条. 本会的英文全称是Chinese Students and Scholars Association at the University of Tennessee, Knoxville，英文简称是UTKCSSA。
第3条. 本会的宗旨和主要任务是：
（1） 代表和维护本地中国学生、学者的正当权益；
（2） 开展活动，服务会员，为其生活和发展创造良好条件；
（3） 担当联系当地爱国华人的纽带，促进其社会、感情、学术的交流；
（4） 发展与当地人民的友好关系，树立华人的良好形象。

Membership is open to all students, and faculty/staff members where appropriate, regardless of race, color, national origin, religion, sex, pregnancy, marital status, sexual orientation, gender identity, age, physical or mental disability, or covered veteran status.

[bookmark: _GoBack]Chinese Students and Scholars Association wishes to designate funds to the University of Tennessee, should the organization become inactive.

2、 [bookmark: _Toc448159495][bookmark: _Toc448159535]人员组成
田纳西大学中国学生学者联合会的人员可分为执委会成员（主席，荣誉主席，副主席，部长，顾问团团长）、理事（往年留职理事和通过考核的预备理事），预备理事，顾问团特聘顾问（与联合会关系友好并经顾问团团长邀请加入的人士），和会员。
[bookmark: _Toc448159496][bookmark: _Toc448159536]第一节 会员
第4条. 凡是在田纳西大学就读或交流的中国学生、在田纳西大学或橡树岭国家实验室工作或进行学术活动的中国学者以及上述人士的随行家属，并愿意履行本章程第二章第八条规定的会员义务的，都可以取得会员资格。
第5条. 上一条款中的“中国学生”、“中国学者”指：
（1） 合法持有中华人民共和国护照的学生、学者；
（2） 因历史原因不持有中华人民共和国护照，但承认“一个中国”原则，拥护祖国统一的港澳台学生、学者；
（3） 现属外籍，但心系中国的华人学生、学者。
第6条. 此外，关心和热爱中国文化的人士亦可通过申请或邀请成为友情会员。
第7条. 会员享有下列权利：
（1） 通过正当途径知晓本会事务的权利；
（2） 通过正当途径和适当形式，讨论本会事务、对本会的工作及各级部门、会员进行监督及如实提出建议和意见的权利；
（3） 参加本会组织或者发起的各项活动的权利；
（4） 会员在遇到困难，被侵权或受到不正当对待时，有权请求本会的帮助和保护。
第8条. 会员必须履行下列基本义务：
（1） 热爱中国，维护中国的形象和荣誉；
（2） 遵守本会章程；
（3） 支持本会工作，积极参加本会的活动并在其中工作，执行本会决议，维护本会荣誉；
（4） 行使权利时，不得损害本会利益，不得妨害他人的正当权利。
第9条. 本会会员，因故离开田纳西大学或橡树岭国家实验室的，在无重大过错的情况下，仍保留会员称号，但不再享有会员的权利。
[bookmark: _Toc448159497][bookmark: _Toc448159537]第二节 理事
第10条. 田纳西大学中国学生学者联合会理事是一种称号，不因所在职位不同而有区别。
第11条. 任何会员在任何时间都可以申请成为理事，经申请部门部长同意后，成为预备理事，考察期通过之后，由主席团联合签署同意意见，可以转为理事。
第12条. [bookmark: _Toc97300109][bookmark: _Toc109552812][bookmark: _Toc448151406][bookmark: _Toc448151475]选拔理事通过如下渠道
（1） 正常渠道。分为三个阶段：
第一阶段：五月至八月，接受网上表格报名或邮件报名；
第二阶段：秋季开学前见面会，接受公开报名和选拔；
第三阶段：每学年春季入学后，接受网上表格报名或邮件报名。
（2） 特别推荐：如遇特殊的人才，经理事介绍，由部长和副部长提交执委会讨论，经主席团同意后可以进行吸纳。
第13条. 田纳西大学中国学生学者联合会理事称号的授予，由主席团联合签署同意意见，并由各部长正式宣布新理事名单起生效。
第14条. 秘书处为每名理事建立档案。为便于保存，方便查询，联合会档案采用电子版，全部资料归主席团和秘书处保管。理事获得奖励要记录。
第15条. 主席，荣誉主席（可选），副主席，秘书长，各部门部长，副部长，顾问团团长，顾问团顾问等也属于理事。
第16条. 除非理事因以下原因退出联合会，否则称号永久保留。
1. 个人自愿退会。
2. 出现重大错误，经部长提请执委会讨论，主席同意后，部长可以撤销其理事称号。
第17条. 理事在联合会组织的正式活动和对外交往中，须佩带联合会会徽。
第18条. 联合会理事同样享有本章程第七条所述的会员的权利。
第19条. 联合会理事在联合会具有去留权、表决权、建议权。
（1） 去留权
联合会理事在任何时候都有权离开联合会。
（2） 表决权
联合会理事一般享有换届时的表决权和重大事务的决议会议上的表决权。
鉴于学生组织的人员流动规律，在联合会工作四年及以上的理事不具有换届表决权。
（3） 建议权
联合会理事对联合会事务有质疑、询问、建议权利。
第20条. 联合会预备理事在联合会具有去留权和建议权，去留权和建议权如十九条第一款和第三款所述。
第三节 顾问团顾问
第21条. 田纳西大学中国学生学者联合会顾问、特聘顾问都是一种称号。顾问称号授予本会理事，特聘顾问授予非理事。顾问、特聘顾问由顾问团团长提名，经主席团同意后，受聘为顾问团成员。
第22条. 特聘顾问具有去留权和建议权，去留权和建议权如十六条第一款和第三款所述。
3、 [bookmark: _Toc448159499][bookmark: _Toc448159539]组织结构
[bookmark: _Toc448159500][bookmark: _Toc448159540]第一节 概述
第23条. 本会设有主席1名，名誉主席（1名，可选），副主席1-3名以及秘书处，宣传部，外联部，文体部，科技部，学习部，顾问团等部门。秘书处设秘书长一名，秘书若干，顾问团设团长一名，顾问和特聘顾问若干，其他各部门设有部长一名，理事若干。
第24条. 主席和副主席组成联合会的主席团，是联合会的领导核心。主席团和各部门部长组成执行委员会（简称执委会），负责对联合会事务进行民主决策。
第25条. 本会聘请田纳西大学孔子学院院长或执委会决议的有同等资格的华人为指导教师。
[bookmark: _Toc448159501][bookmark: _Toc448159541]第二节 主席团
第26条. 本会主席必须具备第二章规定之正式理事资格，由会员选举产生，对全体会员负责，对外代表本会。
第27条. 主席是联合会的领导者，负责凝聚、协调各部门，监督各部门的运转，以完成本会的宗旨和任务，并进一步改革和完善联合会。
第28条. 副主席由主席任命，协助主席以确保本会的工作正常开展。
第29条. 每届主席任期一般为一年，无特殊情况下，从该学年的夏季学期开始， 至下一学年的春季学期或者春季学期后的小学期结束 。任期结束前一个月内向全体会员作述职报告。主席可连续任职，但不得超过两届，寻求连任需参加选举。
第30条. 主席的选举工作由秘书处组织，由联合会现任指导教师仲裁。具体的选举流程可参见本章程第三十一至三十四条及负责第七十七条的选举细则（试行版）。
第31条. 选举开始的时间为本届主席任期结束前一至二个月，首先由秘书处向会员发布选举通知。参选人需要在选举通知发布的一周内向秘书处报名，并提供个人简历和施政纲领。候选人不仅需要是本会正式理事，还必须没有任何犯罪记录、学术不端记录以及在本会参选的舞弊记录。报名截止后三日内，秘书处将整理好的候选人材料以电子邮件等形式发放给会员，并公示一周，接受广大会员监督。公示期内未被查实有上述问题的，正式成为候选人。为加深会员对候选人的了解，确保候选人间的充分竞争，秘书处应在公示期内组织如候选人的演讲、辩论、答会员提问等环节。
第32条. 候选人了解环节结束后两自然日内由秘书处组织进行不记名投票。投票分为会员部分和执委会部分。会员部分，每名会员最多可投一票；执委会部分，每名执委会成员最多可投一票。投票必须使用Volink系统。执委会部分的得票率为得票数除以总执委会人数。会员部分的得票率为得票数除以总投票数。候选人的最终得票率为会员部分得票率乘以0.75加上执委会得票率乘以0.25，最终得票率最高者为主席。严禁刷票、贿选，一经发现，相应选票视为作废，并取消违规的候选人被选举资格。
第33条. 在投票截止后二十四小时内，由顾问团、主席团和秘书处一同计票，发布投票结果。在投票结果公布后一周以内接受仲裁。任何会员若对选举程序和结果有异议，可向本会顾问团提出。仲裁结果将在投票结束后一个月内给出 。
第34条. 当逾期未被提出仲裁，或仲裁结果显示选举结果有效时，候选人中得票数最多者当选主席。当仲裁结果显示选举无效时，经指导教师、主席团和秘书处商讨并民主决策后，进行重新投票或其他有效候选人按得票数依此递补。重新投票不得增加候选人。
第35条. 主席有在本会理事内任命或免职副主席、各部门部长的权利。在任期开始二个月内有罢免副主席、各部门部长的权利。超过二个月，副主席、部长的罢免需要主席提议，执委会投票通过。
第36条. 主席因故三个月内不能履行职责时，副主席代为履行职责；荣誉主席（如有）代为履行职责；若副主席亦不能代行职责；或主席超过三个月不能履行职责，则主席团解散，并由秘书处在一周内发起临时的选举。
第37条. 本会理事可提出罢免主席的提案。提案需要10名及以上理事实名联署，向顾问团提出罢免要求，经顾问团投票通过后，通知秘书处进行罢免投票。实名只为确保发起人数量的真实性，顾问团及秘书处应对联署人信息予以保密。秘书处在接到顾问团通知后的四十八小时内组织罢免投票，投票人为全体正式理事。若同意罢免票数过半，则主席被罢免，由秘书处在一周内组织临时换届选举，流程同正常选举。
[bookmark: _Toc448159502][bookmark: _Toc448159542]第三节 部门
第38条. 联合会下设各个部门的职责：
（1） 秘书处负责协助主席统筹联合会各项工作及协调联络各个部门，召集和安排会议，组织选举投票，整理归档活动文案，修订学生手册，管理本会财务；
（2） 宣传部负责本会的活动宣传和各个媒体平台的内容策划、管理；媒体平台包括但不限于本会官方网站、论坛、微信平台、微博，脸书等；
（3） 外联部负责为联合会各项活动和日常运作提供资金与实物支持， 并担当本会与当地华人、诺克斯维尔地区组织以及商业机构沟通的桥梁；
（4） 科技部负责本会信息平台的技术开发与管理，包括但不限于官方网站、论坛、邮件列表、 微信平台等，并为其他部门提供信息技术支持；
（5） 文体部负责召集有艺术或体育特长的学生、学者和组织文体活动；
（6） 学习部负责组织提升本会会员知识水平的活动；
（7） 顾问团负责为执委会其他部门提供咨询意见，解决经验传承问题，为联合会吸纳富有经验和资源的社会人士。
（8） 执委会根据当年情况，可适当调整部门的划分和职责。
第39条. 各部门除履行规定的职责外，还需要定期召开例会，讨论、总结、规划部门工作。原则上，学期中部门会议频率应为每月一次。
第40条. 各部门部（处）长由主席任命。部长应领导部内成员完成本部的职能。部长有任免本部门理事之权利，任免理事需呈报主席团复核，说明任免原因，主席团有权否决任免。
第41条. 理事和预备理事应积极参加部门的工作，并出席部门会议。不遵守本会章程、消极怠工或连续三次以上（不含）无故缺席会议者，原则上将剥夺理事资格或预备理事资格。预备理事若通过考核，在考核期后成为理事。
第42条. 预备理事需通过考核成为正式理事。考核期自成为预备理事开始的一个秋季/春季学期或四个月。考核标准包括但不限于：
（1） 是否遵守本章程
（2） 是否积极参加本部门工作
（3） 是否按时参加本部门会议
（4） 部门交付任务的完成情况
（5） 考核结论由该部门部长根据标准决定，并报主席团核准，说明原因。主席团有权否决考核结果；若遭否决，则考核需通过部门会议民主表决。
第43条. 每名理事不得在超过二个部门任职；在二个部门任职的理事，需要取得现在部门部长们的同意。
4、 [bookmark: _Toc97300113][bookmark: _Toc109552800][bookmark: _Toc448151383][bookmark: _Toc448151452][bookmark: _Toc448159503][bookmark: _Toc448159543]联合会内部建设规章制度
为了加强联合会的管理和内部自身建设，使联合会的工作更加规范，特制定本制度。凡联合会理事，必须遵守和执行本制度。
[bookmark: _Toc97300114][bookmark: _Toc109552801][bookmark: _Toc448151384][bookmark: _Toc448151453][bookmark: _Toc448159504][bookmark: _Toc448159544]第一节 执委会会议制度
第44条. 会议制度由主席或主席授权秘书长负责监督执行。
第45条. 每个月至少召开一次例会。每次会议时间不要超过2个小时，以免影响个人的学习。如遇特殊情况会议超时，则需要提前通知，否则不得延时。
第46条. 每次会议所有成员都必须按时到会，做好会议的准备，如有特殊情况不能参加会议，应事先请假。 
第47条. 会议时应认真听取发言，遵守会场纪律，自觉维护会议纪律。
[bookmark: _Toc97300115][bookmark: _Toc109552802][bookmark: _Toc448151385][bookmark: _Toc448151454][bookmark: _Toc448159505][bookmark: _Toc448159545]第二节 奖惩制度
第48条. 对积极参加联合会活动，工作出色，圆满完成工作任务，富有创造性的成员应给予表扬。
第49条. 对工作态度散漫，不积极完成上级布置任务者要提出批评。
第50条. 开会要准时到会，三次迟到作为一次无故缺席。一次无故缺席者要提出严重批评，两次无故缺席者要写出检讨，三次无故缺席做自动退出联合会处理。
[bookmark: _Toc109552804][bookmark: _Toc448151387][bookmark: _Toc448151456][bookmark: _Toc448159506][bookmark: _Toc448159546]第三节 会徽会旗制度
第51条. [bookmark: _Toc448151388][bookmark: _Toc448151457]会徽意义：会徽以白色为底，中心绘有橘色田纳西大学中国学生学者联合会会标。设计选用橘色图标是田纳西大学的代表颜色，表示联合会是田纳西大学的一部分。会标采用水墨风格，代表联合会继承和发扬了中国的优秀文化 。图标形状酷似秋叶，秋叶为大雾山名景之一；又像飞鸟，象征会员在联合会可以放飞理想，翱翔碧空。
第52条. 悬挂会旗：凡联合会主办正式活动，需在显著位置悬挂会旗，水平摆正，尽量垂直。
第53条. 会徽授予：每年春秋两学期，联合会将召开全体理事大会，主席团根据通过考核的新理事人数向各部长授予会徽，象征着部门管理权力的授予。所有刚刚结束考察期由预备理事转成理事的同学将由部长授予会徽一枚。
第54条. 特聘顾问在经主席团批准后，由顾问团团长赠与会徽一枚。
第55条. [bookmark: _Toc448151392][bookmark: _Toc448151461]会徽的补办方法： 当会徽丢失或损坏后，理事需向部长说明丢失原因，提交书面申请，由主席团为理事补办一枚会徽。若第二枚会徽丢失，有理事向部长说明丢失原因，部长在部门会议上通报批评，收取工本费5美元取得第三枚。若第三枚丢失，则剥夺理事资格并在联合会内通报批评。
第56条. [bookmark: _Toc448151393][bookmark: _Toc448151462]会徽的佩戴场合： 理事在联合会组织的正式活动和代表联合会参加任何活动时，须佩带联合会会徽。
第57条. [bookmark: _Toc448151394][bookmark: _Toc448151463]会徽的佩戴方式： 将会徽佩戴在外衣上左胸前，尽量摆正。
第58条. [bookmark: _Toc448151397][bookmark: _Toc448151466]会徽的移交： 执委会换届后，由上任主席将所剩会徽交给新任主席。
[bookmark: _Toc97300116][bookmark: _Toc109552803][bookmark: _Toc448151386][bookmark: _Toc448151455][bookmark: _Toc448159507][bookmark: _Toc448159547]第四节 重大事务的决议制度
重大事务包括执委会的撤换等重大人事变动、联合会重要方针政策的制定和重要活动的决议。重大事务的提议权只为执委会成员具有。所有会员都可以通过行使自己的建议权，并由执委会成员采纳后代为提议。
所有联合会理事都具有重大事务的表决权。重大事务的最终决议遵循以下原则，即如果前一条满足则决议通过，不必考虑后面条例。
第59条. 如果执委会全体成员达成决议的一致，即主席，荣誉主席（若有），副主席，秘书长，部长，顾问团团长达成一致，则决议通过。因此，如果执委会全体成员意见一致，可以不通过召开联合会重要事务会议通过决议。
第60条. 如果执委会成员未能达成决议的一致，即至少有一名执委会成员投反对票，则需要由主席或主席授权秘书长负责组织召开联合会重要事务会议。会议的有效性的条件是执委会成员全部出席，以及至少60%的理事出席。执委会成员不得无故缺席，否则剥夺此次重大事务的表决权。决议以少数服从多数为通过原则，即决议的通过须有50%以上的与会理事（包括执委会成员）投赞同票。如果赞同与否决票数相同，则决议依照执委会成员中的多数票决定。
5、 [bookmark: _Toc448159508][bookmark: _Toc448159548]财务制度
第61条. 联合会的主要资金来源为各界捐赠、赞助和活动收入。
第62条. 联合会的资金支出限于举办联合会的活动及颁发奖励，不得挪作他用。
第63条. 联合会设立独立的非个人账户，所有收支均使用此账户。
第64条. 联合会财务制度坚持公开透明原则，每半年必须向全体理事及指导老师通报半年度财务账目。
第65条. 秘书处负责CSSA的日常财务管理及核算工作，包括维护银行账户、收款付款核对、报销审批、年度盘点等。
第66条. 秘书处财长制作CSSA月度现金流量表，由秘书处进行审核，确认无误后署名归档。
第67条. 秘书处财长制作CSSA半年度财务报表，由主席团进行审核，确认无误后署名归档，并按需提供给CSSA执委会成员监督查询。
第68条. 秘书处出纳和财长同时享有银行、PayPal及任何其他财务相关账户的查看权限。
第69条. 本会的工作支出，应索取收据。负责活动的执委会成员需在活动结束90天内填写电子报销单并附上条目化的收据。超期单据一律不予报销 ，如因特殊情况超期需经主席团成员批准后方可报销。如无法获得收据或收据丢失的，经办人员应写明情况、数额，由了解情况的执委会成员（通常为部门部长）及至少一名主席团成员签字方可证明。
第70条. 如遇到重大活动需要支付大额经费（大于600美元），可以经执委会讨论通过，由秘书长通知财务人员预支所报费用，在活动结束后上交收据销账。
第71条. 活动负责人将填写好的电子报销单发送给秘书处财长并抄送秘书长，由秘书处财长进行初次审核。秘书长审批权限将单据提交给其他相关人员进行再次审核。具体财务制度见附件一初次审核旨在审核报销单金额准确、发票无误及报销单准确填写等。再次审核旨在审核报销单各项目是否合理等。

6、 [bookmark: _Toc97300110][bookmark: _Toc109552813][bookmark: _Toc448151407][bookmark: _Toc448151476][bookmark: _Toc448159509][bookmark: _Toc448159549]理事的培训
第72条. 原则上，每个月至少进行一次理事的培训。每次培训时间长度遵照会议制度，不得超过2小时。
第73条. 理事培训过程中所需的资金和场地等资源由本会负责，具体的执行负责人是秘书长。
第74条. 每期培训的具体工作由秘书长或部长委任主讲人负责。
第75条. 每次培训要有严格的考勤记录。联合会的理事奖惩要参照此记录。
7、 [bookmark: _Toc448159510][bookmark: _Toc448159550]本章程的修改
第76条. 本章程由本会主席团提出修改意见，由秘书处将意见稿交执委会审阅并向会员公示。修改的最终决定按照重大事务的决议制度进行。
第77条. 在建议本会主席团修改章程的要求未得到满足时，本会理事可向指导教师发起修改章程的请求，程序及要求与罢免主席相同，但被增加或废除或修改的每一条款均需分别投票表决。修改后的章程仍应自洽 。
8、 [bookmark: _Toc448159511][bookmark: _Toc448159551]附则
第78条. 本会章程最终解释权归本会执行委员会所有。
第79条. 本章程自主席团讨论通过之日起施行。
第80条. 联合会主席选举条例细则（试行版）
1. 在联合会工作满一年的理事有竞选资格，竞选人提名可采取自荐与推荐相结合的方式。
1. 秘书处应组织候选者进行公开演讲、论辩。首先，每位参加竞选的理事都有不超过10的时间发表竞选宣言、施政计划等；之后，候选人间对施政计划等相互盘问质询，单人单次发言不得超过1分钟，单人累计发言不得超过10分钟。质询结束后，组织候选人回答公众提问，提问环节单人对单个问题的回答不得超过1分钟。
1） 若候选人仅为一人，则举办公开问答会，总结之前工作经验，陈述施政纲领，回答公众提问；
2） 若候选人为两人，则执行论辩流程；
3） 若候选人多于两人，则先由执委会内部不记名投票，选出两位候选人，执行论辩流程；
1. 当候选人总得票数相同时，以执委会得票数决定先后。以上二者皆相同时，以指导老师和顾问团的意见为准。
1. 秘书处应尽可能在技术能力和实际操作上保证投票的匿名性。唱票、监票由顾问团团长及现任主席进行。若二者中有人参与竞选，由不参与竞选的副主席、秘书长、指导老师依次递补。
1. 会员投票时，除了参照竞选者的发言和施政纲领外，还可参照以下细则：
1. 尊敬联合会会各个部门的同学，团结身边的同学。
1. 积极主动地完成组织赋予的任务，并能够领导他人开展工作。
1. 为联合会的活动出谋划策，对组织建设提供意见和建议。
1. 热情参与联合会的活动。
1. 按时参加联合会会议，认真听取他人发言，积极表达观点，遵守会场纪律。
image1.jpeg
Sttal ' Chinese Students & Scholars Assn. at The University of Tennessee

~ DB RETRIEAR %L W




